
ผ.02/1

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมการดูแล ผู้สูงอายุ หมู่ท่ี 5 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000        ความพึงพอใจ ผู้สูงอายุได้รับ แผนพัฒนา กอง

สุขภาพกายและจิตใจ ในเขตเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม การดูแลท้ังด้าน หมู่บ้าน สาธารณสุขฯ

ของผู้สูงอายุ ควนขนุน กิจกรรม ร่างกายและจิตใจ หมู่ท่ี 5

ร้อยละ 80 สามารถใช้ชีวิต

ประจ าวันได้

อย่างมีความสุข

2 ส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ผู้สูงอายุ หมู่ท่ี 9 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ความพึงพอใจ ผู้สูงอายุสามารถ แผนพัฒนา กอง

แก่ผู้สูงอายุ ในการออกก าลังกาย ในเขตเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม ออกก าลังกาย หมู่บ้าน สาธารณสุขฯ

ท่ีเหมาะสมกับวัย ควนขนุน กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง หมู่ท่ี 9

ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ี ร้อยละ 80 เหมาะสมกับวัย

แข็งแรง มีสุขภาพท่ีแข็งแรง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลควนขนุน อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะท่ีย่ังยืน 

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 130 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)



ผ.02/1

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 อบรมให้ความรู้ เพ่ืออบรมให้ความรู้ ประชาชน หมู่ท่ี 9 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ความพึงพอใจ ประชาชนมีวิธี แผนพัฒนา กอง

เร่ืองสุขภาพ แก่ประชาชนในเร่ือง ในเขตเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม ดูแลตัวเอง หมู่บ้าน สาธารณสุขฯ

การดูแลสุขภาพ ควนขนุน กิจกรรม อย่างถูกต้อง หมู่ท่ี 9

ร้อยละ 80

รวม จ านวน  3  โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 131 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)



ผ.02

    

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ดูแลใส่ใจผู้สูงอายุ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมาย แผนพัฒนา ส านักปลัด

ผู้ด้อยโอกาส เด็ก ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เด็ก คนพิการ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการดูแล ชุมชน

คนพิการ คนพิการท้ังทางร่างกาย ในชุมชนหลังวัด ร้อยละ 80 ท าให้คุณภาพ หลังวัด

และจิตใจตลอดจนให้ สุวรรณวิชัย ชีวิตดีข้ึน สุวรรณวิชัย

การช่วยเหลือตามปัญหา

รวม จ านวน  1  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
   5.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI)

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 132 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)



ผ.02/1

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ประชาชนชุมชน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        -ประชาชนมี ประชาชนมี แผนพัฒนา ส านักปลัด

ต่างๆ ในการด ารงชีวิต ด้านต่างๆ ในการด ารง หลังท่ีว่าการอ าเภอ สุขภาพท่ีดี คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชุมชนหลังท่ีว่า

ประจ าวัน ชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ ร้อยละ 80 ท้ังด้านสุขภาพ การอ าเภอ

สามารถใช้ชีวิตได้อย่าง -ประชาชนมี และฐานะความ

มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นอยู่

ท่ีสามารถพ่ึง

ตนเองได้ 

ร้อยละ 80

2 ส่งเสริมภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชน หมู่ท่ี 9 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ความพึงพอใจ ประชาชนได้รับ แผนพัฒนา ส านักปลัด

ได้พัฒนาทักษะ ในเขตเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม การพัฒนาทักษะ หมู่บ้าน

ภาษาอังกฤษในการ ควนขนุน กิจกรรม ภาษาอังกฤษ หมู่ท่ี 9

ส่ือสาร ร้อยละ 80 ในการส่ือสาร

3 พัฒนาศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ประชาชนชุมชน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ความพึงพอใจ ประชาชนได้รับ แผนพัฒนา ส านักปลัด

เยาวชนและผู้สูงอายุ ศักยภาพด้านต่างๆ ของ บ้านหัวควน ของผู้เข้าร่วม การพัฒนา ชุมชนบ้าน

เด็กเยาวชนและผู้สูงอายุ กิจกรรม ศักยภาพ หัวควน

ร้อยละ 80

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 133 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)



ผ.02/1

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ให้ความรู้ด้าน เพ่ืออบรมให้ความรู้ ประชาชนชุมชน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ความพึงพอใจ ประชาชน แผนพัฒนา ส านักปลัด

ประชาธิปไตย ด้านประชาธิปไตย หน้าตลาด ของผู้เข้าร่วม สามารถน า ชุมชนหน้า

แก่ประชาชน กิจกรรม ความรู้มาปรับใช้ ตลาด

ร้อยละ 80 ในชีวิต

รวม จ านวน  4  โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 134 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)



ผ.02/1

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เข้าวัดพัฒนาจิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชน หมู่ท่ี 9 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ความพึงพอใจ ประชาชนมี แผนพัฒนา กองการศึกษา

เข้าวัดปฏิบัติธรรมเพ่ือให้ ในเขตเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม สุขภาพจิตท่ีเข้มแข็ง หมู่บ้าน

มีสุขภาพจิตท่ีเป็นเข้มแข็ง ควนขนุน กิจกรรม สามารถด ารงชีวิต หมู่ท่ี 9

สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง ร้อยละ 80 ได้อย่างมีความสุข

มีความสุข

รวม จ านวน  1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 135 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02/1)


